
Recherche Avocate collaboratrice/ Avocat collaborateur. Droit pénal (escroquerie 

financière) / Droit de la consommation    

 

Vous aimez travailler dans la bonne humeur ? 

Vous avez une premie re expe rience en contentieux pe nal, ou en droit de la consommation ? 

La de fense des consommateurs est une cause qui vous est che re ? 

Vous cherchez un cabinet dans lequel vous serez forme  et aurez la possibilite  de monter en 

compe tence et ou  il est possible, a  terme, de s’associer ? 

 

Alors cette offre est faite pour vous. 

 

Vos missions si vous les acceptez : 

 

Au sein d’un cabinet reconnu pour son expertise en droit du cre dit, droit bancaire et droit 

de la consommation, vous interviendrez principalement dans le cadre de dossiers de 

fraudes et d’escroqueries financie res, tant en civil qu’en pe nal. 

 

Vous serez amene (e) a  : 

− re diger des conclusions, reque tes, plaintes pe nales. Le cabinet a mis en place 

diffe rents process afin d’optimiser au maximum la re daction d’actes. Il dispose de 

mode les re gulie rement mis a  jour. 

− assurer le suivi des dossiers (relation client, parties adverses et juridictions, 

gestion des e che ances) 

− pre parer et plaider les audiences correctionnelles ou civiles 

 

Vous aimez travailler en e quipe et serez progressivement forme  afin de pouvoir ge rer, a  

terme, les dossiers en autonomie. 

 

Vous cherchez a  vous inte grer dans un collectif et aider le cabinet a  croî tre avec de re elles 

perspectives d’association.  

 

Qui êtes-vous ?  

 

Vous e tes titulaire du CAPA et disposez ide alement de 1 a  3 ans d’expe rience 

professionnelle en droit pe nal ou en droit de la consommation (hors stages). 

Un Master en droit pe nal ou une premie re expe rience significative en contentieux pe nal 

est un atout inde niable pour ce poste. 

 

Toutefois, les candidatures d’avocat(e) ayant une expe rience significative en droit de la 

consommation, et souhaitant e toffer son activite  avec du contentieux pe nal sont les 

bienvenues. 

 

Comme le pre cise l’associe  : « Il n’y a pas de talents, il n’y a que du travail. Je cherche un 

confrère ou une consœur ayant l’envie d’apprendre, de l’énergie, et passionné(e) par cette 

belle profession. » 

 



Vous e tes reconnu(e) pour votre gou t du contentieux, votre rigueur re dactionnelle, et 

votre capacite  a  de fendre vos dossiers a  l’audience. 

 

Vous e tes souriant(e), humble, curieux(se), avec un re el esprit d’e quipe. Vous cherchez 

un cabinet dans lequel vous projeter sur le long terme qui pense collectif. 

 

Vous aimez le contact humain et souhaitez exercer loin du cliche  de « la solitude de 

l’avocat ». 

 

Vous e tes ve hicule  et appre ciez les de placements. 

 

 

Avec qui allez-vous travailler ?  

 

Un confre re sympathique, dynamique et passionne , spe cialiste du droit de la 

consommation, fondateur d’un cabinet a  forte notorie te  dans la de fense des 

consommateurs ayant de veloppe  des partenariats avec des associations d’envergure 

nationales de de fense des consommateurs. 

 

L’e quipe est compose e : 

− de l’associe , 

− d’une collaboratrice senior, 

− de deux juristes, 

− et de deux assistantes juridiques. 

 

Vous serez amene  a  comple ter l’e quipe et vous collaborerez e troitement avec l’associe  et 

la collaboratrice senior. 

 

Chaque semaine, une revue de jurisprudence est organise e permettant de trancher les 

questions de droit complexes ainsi qu’une re union agenda hebdomadaire visant a  re partir 

les audiences. Les audiences ne cessitant de grands de placements sont attribue es 

plusieurs mois a  l’avance afin de permettre au collaborateur de s’organiser. 

 

L’ambiance de travail est joyeuse et les moments de convivialite  (petits de jeuners, gou ters 

et repas d’e quipe) sont nombreux. 

Vous disposerez d’un bureau individuel dans des locaux modernes et agre ables. 

 

Les valeurs du cabinet sont : la qualite , l’adaptabilite  et la passion du me tier, le tout en 

travaillant avec le smile :-). 

 

Avantages pour ce poste :  

 

o Ambiance d’un cabinet soudé : Petit de jeuner, Repas cabinet 

o Cafe  et fruits frais 

o Re unions re gulie res pour faire progresser l’e quipe collectivement. 



o Cabinet structure  (process, mode lisation d’actes, inte gration progressive de l’IA) et 

organise  afin de permettre aux collaborateurs d’avoir une visibilite  sur leurs 

audiences. 

o Participation des collaborateurs aux ope rations de communication du cabinet 

(e mission radio par exemple) 

o Formation par l’associe  et la collaboratrice senior. 

o Réelle perspective d’association  

o Pas d’objectifs de facturation, mais des objectifs de production (2 actes/jour base s 

sur des mode les structure s) 

o Respect des temps de repos :  Sages paroles de l’associe  : « Vous ne serez jamais 

dérangé pendant vos congés, même si c’est le Président Macron qui sollicite le cabinet 

en urgence » 

o Primes d’intégration  

o Primes de résultat  

o Primes exceptionnelles  

 

Conditions du poste :  

 

Contrat de collaboration libe rale a  dure e inde termine e a  temps plein  

 

Rémunération : 

Re mune ration fixe : 
Re trocession mensuelle a  partir de 2900 € brut pour un avocat ayant un an d’expe rience 

Re mune ration variable : 

− Primes de résultat sur les dossiers de fraude (pourcentage de l’honoraire de 

re sultat), 

− Prime d’intégration pouvant e quivaloir a  un 13e voire 14e mois, 

− Primes exceptionnelles  

Localisation : Rennes 

 

Pour postuler, merci de contacter votre bien de voue e consœur Vanessa HINDER, 

recruteuse pour avocats au titre de son activite  commerciale accessoire, en envoyant votre 

curriculum vitae a  l’adresse suivante : vhinder.avocat@gmail.com. 

 

mailto:vhinder.avocat@gmail.com

